AFTER ACTION REVIEW

EVIDENSBASERAD METOD FOR MALINRIKTAT ARBETE
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Certifiera dig som handledare i metoden
After Action Review

VAD AR AFTER
ACTION REVIEW?

After Action Review ar en metod
som i vetenskapliga studier visat sig
mycket effektiv i att framja
utveckling av saval team-
prestationer som individuella
prestationer. AAR dr en enkel och
strukturerad metod fér att arbeta
med madlsdttningar, dterkoppling och

reflektion.

En meta-analys visade att AAR i
genomsnitt forbdttrar
teamprestationer med sd mycket som
30 - 40 % vilket i de allra flesta fall dr
att betrakta som en pdtaglig effekt.

For vem ar kursen?

Du kan vara chef, ledare eller arbeta

inom HR och har ett behov av en metod

for okat larande, forbattrade team-

prestationer och/eller team-

sammanhallning.

Mal med utbildningen

Efter avslutad kurs kommer du kunna:

Forsta AAR som dialogmetod for
utvardering och larande.

Kunskap om framgangsnycklar for
rollen som handledare.

Som handledare kunna planera och
genomfora en After Action Review.

Kunskap om malinriktat arbete.

Kursupplagg
KURSTID: 09.00 - 17.00

KURSFORMAT:

» Distans

o Fysiska (Goteborg

och Stockholm

o Foretagsanpassade
MAX: 12 deltagare
PRIS: (ex moms)
Distans: 6 995:-
Fysisk: 7 995:-
KURSMATERIAL:
- Handledarguide
- Certifieringsintyg
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OM AFTER ACTION REVIEW

Det var den amerikanska militdren som forst utvecklade
metoden After Action Review (AAR) i borjan av 1990 talet och
anvander den an idag. World Health Organization (WHO)
implementerade "The guidance for after action review (AAR)”,
nar de nya International Health Regulation (IHR)
implementerades 2005, for att anvandas av vard-personal
globalt under situationer som rér manniskors halsa. Vidare sa
anvands AAR inom en rad olika omraden, bade inom privat och
saval som offentlig sektor i Sverige t.ex av Myndigheten for

samhallsskydd och beredskap (MSB).

SYFTE MED METODEN METODENS OLIKA DELAR

AAR kan genomfdras som en enklare, informell dialog eller som | korthet gdr AAR ut pa att tillsammans i sitt team |

en mer omfattande och formell dialog. Genom att engagera alla ~ ©rganisation efter en genomférd arbetsepisod

jek Iprojek k .), pa
deltagare i att forklara vad som hinde och varfér det hinde (oitelfed, @B eyl enostisyade), VppEles citel) P ait

strukturerat satt ga igenom vad man varit med om, vad
laggs fokus pa hur teamet standigt kan utveckla sin férmaga att
som fungerat enligt plan, vad som inte gatt som forvantat

I6sa uppgifter i framtiden.
pPpPg och vad man ska gora annorlunda vid nasta likvardiga
Foérdelarna med metoden: uppdrag efter att ha dragit lardom av denna erfarenhet.

. . Metoden ar evidensbaserad.
e Liarande | kompetens: faktorer som bidrar till att klara Vi

situationen battre: reflektion kring det intraffade samt En After Action Review bestar av féljande tydliga process
steg:

formagan att hitta vagar inom problemomradet (Scoresby =

et al. 2014). o Vad férvantades hinda?

o Utveckling av teamférmagor | prestationer: AAR har visat « Vad hinde?

sig kunna forbattra prestationsférmagan i insatsenheterna
= . & » Vad gjorde vi bra och varfor?

med cirka 25 procent. Det som bidrar till sddana
e Vad kan férbattras och hur?

forbattringar ar fokus och beslutsamhet samt att man helt
o Vika aktiviter behover vi framledes genomféra?
enkelt utvarderar sina insatser (Tannenbaum et al. 2013)

e Teamsammanhallning (psykologisk trygghet): Positiva

effekter av AAR visades tydligt i en experimentell studie dar “W"thout deviation from the norm
man fann att grupper som anvande sig av AAR uppvisade progress iS not possible »

battre formaga och effektivitet, battre kommunikation samt
hade battre sammanhallning an icke AAR-grupper (Villado

et al. 2013).
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